LA
INSTITU VES GOVERNO DO ESTADO
Arnis Fiata & [ioas s DO ESPIRITO SANTO g
A w20 X o Secretaria da Agricultura, =
)0 ESPIRITO SAN Abastecimento, Aquicultura e Pesca S V

o £

1. INTRODUCAO

O presente Codigo de Etica fundamenta-se nos valores do Idaf e orienta o
comportamento de servidores nos relacionamentos interpessoais e institucionais,
sendo primordial que sejam mantidas relacdes de confianca, integridade e respeito.

A observancia deste Codigo é complementar a legislacéo aplicavel a Administracéo
Puablica, em especial a Constituicdo Estadual e a Lei Complementar n® 46, de 31 de
janeiro de 1994, e ao Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do
Estado do Espirito Santo (Decreto Estadual n® 1.595-R, de 6 de dezembro de 2005).

2. APLICABILIDADE
2.1.ABRANGENCIA

Este Cddigo de Etica aplica-se a todos os servidores da autarquia, indistintamente,
considerando:

a) servidores efetivos, em funcéo gratificada e comissionados, incluindo os cargos
de diretorias e geréncias;

b) servidores que se encontrem em exercicio em unidades administrativas do Idaf,
ainda que nao sejam de carreira da administracdo publica estadual,

C) estagiarios; e

d) terceirizados, contratados e outros prestadores de servi¢os ao Idaf, de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual.

3. PRINCIPIOS BASICOS
3.1.DOS FUNDAMENTOS

Sao principios e valores fundamentais a serem observados:

a) ética, probidade e dignidade;

b) decoro, zelo, cortesia, assiduidade, presteza, cooperagdo, criatividade e
inovacao;

c) independéncia funcional, objetividade, imparcialidade, acessibilidade e
credibilidade;

d) consciéncia do dever de protecdo ao meio ambiente, prevengdo sanitaria
animal e vegetal e responsabilidade socioambiental;
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e) respeito a diversidade ideologica, de género, religiosa e politico-partidaria e
promocao da equidade;
f) compromisso com a transparéncia e protecédo de dados; e

g) prestacao de contas do servico publico e garantia de controle.

3.2.DOS DIREITOS E DAS GARANTIAS

Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em
suas relacdes interpessoais, sao direitos e garantias do servidor do Idaf:

| — igualdade de acesso e oportunidade de crescimento intelectual e
profissional em sua respectiva carreira,;

- liberdade de manifestacéo, observado o respeito a imagem da instituicao
e dos demais agentes publicos;

- igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacdo e
reconhecimento de desempenho;

vV - sigilo a informacao de ordem pessoal,

V- atuacdo em defesa legitima de seu interesse ou direito; e

VI - ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos quando estiver sendo
investigado.

4. CONDUTA PROFISSIONAL
4.1.REGRAS GERAIS

A todos que devem observéancia a este Codigo deve haver o compromisso de:

| - executar suas fung¢des conforme os principios basicos;

- cumprir e fazer cumprir leis, decretos, regulamentos, instrucdes, normas de
procedimentos, orientacdes e manuais técnicos e administrativos oficiais;

I - agir em conformidade com a defesa da Mata Atlantica, com o controle da
poluicdo e a mitigacdo de danos no licenciamento ambiental de atividades
agropecuarias;

Vv - observar as normas de defesa e inspecdes agropecuarias animal e
vegetal, florestal, de terras e cartografia, educacdo ambiental e agrotoxicos;

V - participar de capacitacoes relacionadas aos servicos para os quais foi
designado, de forma a incrementar seus conhecimentos, suas habilidades e sua
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experiéncia;

VI - melhorar continuamente a proficiéncia, a eficacia e a qualidade de seus
Servigos;

VII - ter conduta prudente no uso e na protecdo de informacdes obtidas no

curso de suas fungdes, em especial no que diz respeito a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) e a Lei de Acesso a Informacéo (LAIl);

VIII - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento, em juizo ou fora dele, sobre atos ou fatos de que tenha tomado
conhecimento em razéo do exercicio das atribuicbes do cargo que ocupa;

IX - adotar postura adequada e profissional durante treinamentos,
videoconferéncias e reunides presenciais ou virtuais;

X- ser receptivo as iniciativas dos colegas servidores quanto aos trabalhos e
as solucdes desenvolvidas, respeitando-as, jamais expondo-0s ou apropriando-
se como de sua propria idealizacao;

Xl - respeitar os costumes e as culturas locais e promover a melhoria da
qualidade de vida das comunidades com as quais interage;

XII - prestar atendimento digno ao cidaddo, observadas as regras sobre
acessibilidade e prioridades;

X1 - zelar pelos principios da imparcialidade, impessoalidade e da legalidade
no desempenho de suas funcgoes;

XV - promover a conscientizagdo sanitaria e ambiental e o exercicio da
cidadania;
XV - desempenhar suas atividades com responsabilidade socioambiental,

zelando pela inclusdo social, pela racionalizacdo do consumo de recursos
materiais e naturais e pela correta destinacdo de residuos solidos;

XVI - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relacdes de trabalho
por meio da confianga mutua e transparéncia, predispondo-se a solugao pacifica
de conflitos internos ou controvérsias na instituicdo nas quais esteja envolvido;

XVII - incentivar a viabilizacdo de projetos de pesquisa e tecnologia para o
desenvolvimento sustentavel, interagindo ativamente com a comunidade
académica e cientifica;

XVIIl - agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade e clareza, nos
procedimentos de fiscalizacao, assim como se identificar aos fiscalizados como
agente publico fiscalizador e, sempre que possivel, utilizar vestimentas e
equipamentos compativeis com a atividade a ser desempenhada;

XIX - ndo atender a pressfes de quaisquer origens que visem a obtencédo de
favores, beneficios ou vantagens moral, ética ou legalmente reprovaveis; e

XX - notificar a Comiss&o de Etica do Idaf acerca de quaisquer situagdes de
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que tenha conhecimento que sejam contrarias as disposi¢cdes deste Caodigo,
ficando garantido o sigilo quanto a fonte de informacéo.

4.2.DO GESTOR PUBLICO

Além da observancia as regras gerais, 0 gestor publico, entendido como quem recebe
poder em razao de cargo ou funcédo, também deve observar, para coordenar e dirigir
pessoas e trabalhos, em especial:

- gerenciar conflitos de modo que prevaleca o interesse publico;

- tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;

- combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de
poder;

vV - buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica,
quando necessario, de forma construtiva e em carater reservado, focando o ato
ou fato, e ndo a pessoa,

V- apoiar a divulgacéo e adoc¢ao de condutas éticas no ambiente de trabalho.

5.PROIBICOES
5.1REGRAS GERAIS

Os servidores do Idaf ndo devem praticar qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade de sua funcdo publica e da instituicdo, cabendo-lhes zelar pelos
compromissos éticos assumidos neste Codigo e pelos valores institucionais, sendo-
Ihes vedado, ainda:

| — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em funcéo do trabalho;

Il — copiar, divulgar ou fornecer qualquer tipo de dados e informacdes de cidadaos,
servidores ou de uso interno oriundos dos trabalhos desenvolvidos pelo Idaf,
sem prévia autorizagao legal ou da autoridade competente;

[l — divulgar comunicagdes internas, e-mails ou documentos que se encontrem em
atos preparatorios ainda nao concluidos ou nédo aprovados, inclusive estudos e
pesquisas ndo concluidos e realizados no exercicio do cargo, pertencentes ao
Idaf, entre outros, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

IV — utilizar dados e informacdes do Idaf de forma imoral, ilegal ou antiética;

V — manifestar-se publicamente em nome do Idaf quando ndo autorizado ou néo
habilitado para tal ato;

VI —fazer uso de informacfes nao publicas, obtidas no ambito interno de seu
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trabalho, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros,
inclusive para prestar, a pessoa ou instituicdo, conselho, recomendacéo,
assessoria, consultoria ou assisténcia técnica;

VIl — reproduzir em ambientes ou plataformas externos, textos ou imagens
produzidos no Idaf, sem a indicacdo dos respectivos créditos, em prejuizo aos
direitos autorais;

VIII - manifestar-se de forma pejorativa sobre o Idaf e seus servidores;

IX — praticar nepotismo em contratacfes, nomeacdes ou designacdes
realizadas pelo ldaf;

X - atuar na defesa de interesse de terceiros, direta ou indiretamente, em
area afeta as suas atividades no ldaf;

Xl — utilizar-se de equipamentos, materiais, meios de transporte, espacos
fisicos ou pessoas em beneficio de servigos alheios ao interesse publico;

XIl - fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacéo de informacdes sigilosas, das
quais tenha tomado conhecimento em raz&o das atividades exercidas no cargo
ou na funcdo, mesmo apos ter deixado o cargo;

X = permitir que seja retirado de qualquer setor do Idaf, sem estar
autorizado, processo, documento, livro, material ou bem pertencente ao
patriménio publico;

XV - adotar postura hostil ou ofensiva;

XV — atribuir aos servidores ou colaboradores a execucéo de atividades de
natureza particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de ordem
fisica, moral, mental ou emocional,

XVI - apresentar-se no trabalho em estado de embriaguez, voluntaria ou
culposa, ou sob o uso de substéancias psicoativas, ilegais ou sem a devida
prescricdo médica;

XVII - propor ou obter troca de favores que resultem em compromisso pessoal
ou funcional conflitante com o interesse publico;

XVIII — prestar, direta ou indiretamente, consultoria técnica, assessoria ou
qualquer outro servi¢co remunerado ou ndo, a pessoas fisicas ou juridicas, sobre
matérias relacionadas as atividades-fins do 6rgéao, especialmente aquelas
sujeitas a fiscalizagao, licenciamento ou decisdo administrativa do ldaf, inclusive
durante o periodo de afastamento, quando o servi¢co guarde relacdo com atos
praticados durante o exercicio do cargo publico;

XIX — interferir ou dar preferéncia a interesses de ordem pessoal ha
fiscalizacdo de contratos administrativos ou na fiscalizacéo de area finalistica do
Idaf;
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XX — adotar posicéo de intransigéncia perante a chefia ou aos colegas de
trabalho, desrespeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, quando
legais;

XXI = usar o cargo para solicitar favores ou servigcos particulares a seus

subordinados ou fornecedores de materiais e servigos, bem como valer-se do
vinculo funcional para auferir beneficios ou tratamento diferenciado de terceiros,
para si ou para outros; e

XXII - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica.

5.2.DOS LIMITES DE PRESENTES

O servidor ndo podera aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, presente, privilégio, empréstimo, comissdo, doa¢do ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da
sua func¢do ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

O servidor também n&o podera aceitar transporte, cortesia ou hospedagem de pessoa
fisica ou juridica fiscalizada ou que participe ou possa participar de processo licitatorio,
de outra forma de aquisicdo de bens ou servicos, ou ainda que tenha interesse em
assuntos cuja tomada de decisao esteja sob responsabilidade do Idaf.

N&o se enquadram no conceito de presente:

| — prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de
carater intelectual;

Il —prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnologica ou cultural; e

[l — bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do
agente publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em deciséo que
possa ser tomada pelo servidor, em razao do cargo ou emprego que ocupa ou
funcdo que exerce.

O servidor podera aceitar brindes, desde que os objetos:

| — ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido
de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural, ndo
podendo ultrapassar o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) até o limite de
R$ 200,00 (duzentos reais) em cada ano civil.

Il — sejam de carater geral, ndo destinados a agraciar exclusivamente um
determinado agente publico.
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Nesses casos, 0 servidor ndo deve vincular o brinde, ainda que recebido a titulo de
propaganda, a imagem institucional do Idaf e de seus agentes publicos no exercicio
de suas atribuicdes.

5.3.DAS REDES SOCIAIS

O servidor do Idaf, identificado como tal em seu perfil ou em suas publica¢cdes nas
redes sociais, deve portar-se de forma responsavel, observando os principios e as
normas de conduta ética e as regras de boa convivéncia.

Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, o servidor ndo deve,
de forma deliberada, realizar ou provocar exposi¢cdes nas redes sociais e em midias
alternativas que possam causar prejuizos a imagem do Idaf, do Estado ou de seus
agentes publicos. Além disso, o e-mail institucional ndo deve ser utilizado para uso
pessoal ou para criar perfis em suas midias sociais.

5.4.DA IMPARCIALIDADE

O servidor ndo deve atuar, direta ou indiretamente, em situa¢des de impedimento ou
suspeicdo, assim consideradas em processos:

| — de que tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha,
representante ou responsavel técnico antes de ser servidor, ou se tais
situacdes ocorrem quanto a cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

- que esteja em conflito judicial ou administrativo com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

- para os quais tenha proferido decisdo ou em virtude do qual seja objeto
de investigacdo, sindicancia ou quaisquer outras situacbes em que sua
atuacao possa prejudicar, parecer prejudicar ou colocar em duvida o resultado
do trabalho;

vV - cujas situacoes possam afetar ou parecer afetar o desempenho de suas
funcBes com independéncia e imparcialidade;

V- em situacado notdéria de conhecimento publico em que haja amizade
intima ou inimizade capital entre as partes; e

VI - de que tenha participado em fiscalizacao, instrucdo ou julgamento de
processos, quando:

a) estiver presente interesse proprio, de cénjuge, de parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

b) envolver pessoa com quem mantenha ou manteve relacdes de ordem
pessoal.
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5.5.CONFLITOS DE INTERESSES

E vedado, ainda, ao servidor a pratica de ato que configure conflito de interesses,
entendido como:

- exercer atividade que implique a prestacéo de servicos ou a manutencao
de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
opinides, manifestacdes ou decisbes em trabalhos realizados ou que esteja
sujeita a fiscalizacao do ldaf;

- praticar ato em beneficio de pessoa juridica que tenha relagcdo com o
servidor publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

- divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada em proveito préprio ou
de terceiros, obtida por meio do exercicio de fungéo publica;

vV - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua
natureza, seja incompativel com as atribuicbes do cargo, considerando-se
como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias fiscalizadas;

V- receber presente de quem tenha interesse em decisdo do servidor ou de
colegiado do qual esse participe fora dos limites e das condi¢cdes estabelecidas
em regulamento; e

VI - prestar servicos, ainda que eventuais, a pessoa fisica ou juridica, cuja
atividade seja controlada, fiscalizada, avaliada ou regulada pelo Idaf.

Tais proibicbes também se aplicam aos servidores que mantenham vinculo com o
Idaf, mesmo nos casos de licencas ou afastamentos que suspendam temporariamente
o vinculo.

6. DA COMISSAO DE ETICA

A Comisséo de Etica do Idaf serd composta por trés servidores, sendo instituida por
ato normativo interno, com fundamento no Decreto Estadual n° 1.595-R/2005, com
notodria e ilibada reputacéo ética, com a fungéo de avaliar a observancia de preceitos
éticos neste Codigo, tendo as seguintes atribuicdes:

| — estabelecer mecanismos de aplicacdo, monitoramento, avaliacao,
atualizacao, divulgacéo e conscientizagéo deste Cadigo;

- emitir relatério, a fim de demonstrar as atividades desenvolvidas;

" - apurar eventuais infragcdes ou conflitos que possam ser gerados a partir
da ndo observancia deste Cédigo;

V- analisar situacdo possivel de conflito de interesses entre as instancias
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publicas e privadas, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar
de maneira impropria o desempenho da funcao publica;

V- protocolar, tratar e apurar as denuncias recebidas e encaminhar relatorio
ao diretor-geral do Idaf para conhecimento ou providéncias;

VI - recomendar ao diretor-geral do Idaf, quando julgar necessério, a adocao
de providéncias administrativas para verificar o cumprimento das disposicoes
deste Caodigo; e

VIl — responsabilizar-se pela difusdo de conceitos relativos ao Codigo de Etica
e fomentar treinamento aos servidores sobre este Codigo.

A violacdo das normas deste Cdodigo constitui infracdo funcional nos termos da Lei
Complementar n°46, de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto Estadual n° 1.595-
R/2005, podendo ensejar apuracdo por sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo do encaminhamento das informacfes as autoridades
competentes, quando constatada possivel ocorréncia de ilicitos de natureza penal ou
civel e de atos de improbidade administrativa.

Vitéria, 04 de dezembro de 2025.
Leonardo Cunha Monteiro
Diretor-Geral
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