LEI COMPLEMENTAR N° 245

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios
do Instituto de Defesa Agropecuéaria e
Florestal do Espirito Santo e da outras
providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo e implantacdo do
Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Espirito Santo - IDAF.

CAPITULO Il
DAS TERMINOLOGIAS

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar utilizar-se-do0 as seguintes
terminologias no Plano de Cargos e Saléarios do IDAF:

| - Estrutura Ocupacional - € o conjunto de grupos ocupacionais e cargos
hierarquicamente dispostos, segundo a natureza de suas caracteristicas ocupacionais,
seu valor interno e a importancia em relacéo aos objetivos da instituicao;

Il - Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos correlatos ou afins, quanto a
objetivos, ordenados pelo nivel de complexidade, de tal forma que constituem um
conjunto bem definido de acgoes;

[ll - Cargo - é o conjunto de acdes similares quanto a natureza do trabalho e
as habilidades/caracteristicas exigidas de seu ocupante;

IV - Nivel - diferencial do grau de exigéncia de requisitos dentro do mesmo
cargo;

V - Estrutura Salarial - € o conjunto das referéncias de vencimentos,
escalonados a partir do valor interno dos mesmos e da comparagao com o0s valores
pagos por instituicdes congéneres;
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VI - Referéncia Salarial - € o valor correspondente a uma determinada
posicdo na tabela de vencimentos;

VIl - Faixa de Referéncia Salarial - € uma escala de vencimentos com limite
inicial e final estabelecido para cada cargo e seu respectivo nivel, quando for o caso;

VIII - Progressao Salarial - consiste na mudanca de uma referéncia salarial
para outra superior, dentro do mesmo cargo € do mesmo nivel;

IX - Enquadramento - ato que oficializa o servidor em cargo transformado
equivalente ao atual;

X - Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, fixada em lei;

Xl - Remuneracdo - € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° Sao objetivos do PCS do IDAF:

| - estruturar cargos e salarios, em consonancia com o valor relativo interno
das atividades, responsabilidade e autoridade, e em funcdo do mercado de trabalho;

Il - adotar um sistema de distribuicdo de salarios que considere os diversos
fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de vencimento;

[l - fixar os beneficios e vantagens que o IDAF concedera a seus servidores;

IV - estabelecer amplitudes salariais que permitam ao servidor, no mesmo
cargo, a possibilidade de progresséo salarial,

V - orientar as atividades de recrutamento e selecdo, fornecendo os
elementos necessarios a elaboragéo das estratégias e instrumentos de selecéo;

VI - permitir que o servidor, por meio da descri¢cao dos resultados e produtos
esperados do seu cargo, identifique o seu papel ocupacional;

VII - tornar claras para os servidores as oportunidades e perspectivas de
progresso funcional oferecidas em cada carreira ou cargo;

VIII - orientar as atividades inerentes aos programas de desenvolvimento de
pessoal, visando o constante aperfeicoamento dos servidores;



IX - orientar o planejamento e a execucéo de sistemas de acompanhamento
e avaliacdo dos resultados dos servidores, recompensando-os adequadamente pelo
desempenho alcancado, de forma que os mesmos sintam-se estimulados no exercicio
de suas funcdes.

Art. 4° S@o principios do PCS do IDAF:

| - Universalidade - integrar neste plano, todos os servidores ativos e 0s
aposentados do IDAF;

Il - Equidade - assegurar aos servidores do Instituto a similaridade de
direitos, obrigacdes e deveres, respeitando-se as suas especificidades;

[l - Participagéo - assegurar a participacao dos servidores do IDAF e de sua
Associacao na elaboracéo, revisdo e manutencao do Plano de Cargos e Salarios;

IV - Publicidade e Transparéncia - garantir que todos os fatos e atos
administrativos referentes ao PCS dos servidores do IDAF sejam publicos e com
permanente transparéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA OCUPACIONAL

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° A estrutura dos cargos de provimento efetivo do IDAF é constituida
por 03 (trés) grupos ocupacionais com 09 (nove) cargos, assim denominados:

| - Grupo Ocupacional Servicos Auxiliares, compreendendo as atividades
meio que permitem o funcionamento do IDAF nas &areas de administracdo e apoio
técnico;

a) 0 cargo deste grupo ocupacional € denominado:

1) Auxiliar de Servigos, compreendendo os niveis I, Il e lll;

Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo, compreendendo as
atividades meio que permitem o funcionamento do IDAF nas areas de administracdo e
apoio técnico;

a) os cargos deste grupo ocupacional séo denominados:

1 - Suporte Administrativo, compreendendo os niveis I, Il e lll;

2 - Suporte Técnico, com nivel Unico;



Il - Grupo Ocupacional Finalistico, compreendendo as atividades fins nas
areas de Cartografia, Recursos Naturais, Desenvolvimento Fundiario, Laboratorio,
Defesa Sanitaria e Inspecédo Animal e Vegetal,

a) 0s cargos deste grupo ocupacional séo denominados:

1) Técnico em Cartografia, compreendendo os niveis | e l;

2) Técnico em Recursos Naturais, compreendendo os niveis | e Il;

3) Técnico em Desenvolvimento Fundiario, com nivel Unico;

4) Técnico em Laboratoério, compreendendo os niveis | e I,

5) Técnico em Sanidade e Inspecao Animal, compreendendo os niveis | e Il;

6) Técnico em Sanidade e Inspecéo Vegetal, compreendendo os niveis | e Il

Art. 6° Os graus de escolaridade e requisitos exigidos para os cargos de
provimento efetivo sdo os seguintes:

| - Auxiliar de Servicos - nivel I: Ensino fundamental incompleto;

Il - Auxiliar de Servicos - nivel II: Ensino fundamental completo;

[l - Auxiliar de Servigos - nivel lll: Ensino médio completo;

IV - Suporte Administrativo - nivel I: Ensino médio completo;

V - Suporte Administrativo - nivel Il: Ensino médio técnico completo em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em érgdo de classe
respectivo, quando houver;

VI - Suporte Administrativo - nivel Ill: Curso superior completo em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em érgdo de classe
respectivo, quando houver;

VIl - Suporte Técnico - nivel Gnico: Curso superior completo em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em érgdo de classe
respectivo, quando houver;

VIII - Técnico em Cartografia - nivel I: Ensino médio técnico em area

relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em 6rgao de classe
respectivo, quando houver;



IX - Técnico em Cartografia - nivel 1l: Curso superior completo em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em érgdo de classe
respectivo, quando houver;

X - Técnico em Recursos Naturais - nivel I: Ensino médio técnico em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em érgdo de classe
respectivo, quando houver;

Xl - Técnico em Recursos Naturais - nivel Il: Curso superior completo em
area relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em 0Orgao de
classe respectivo, quando houver;

XIl - Técnico em Desenvolvimento Fundiario - nivel Unico: Curso superior
completo em area relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em
orgao de classe respectivo, quando houver;

Xl - Técnico em Laboratério - nivel I: Ensino médio técnico em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em 6érgéo de classe
respectivo, quando houver;

XIV - Técnico em Laboratério - nivel Il: Curso Superior completo em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em 6érgdo de classe
respectivo, quando houver;

XV - Técnico em Sanidade e Inspecdo Animal - nivel I: Ensino médio técnico
em area relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em 6rgao de
classe respectivo, quando houver;

XVI - Técnico em Sanidade e Inspecdo Animal - nivel Il: Curso superior
completo em area relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em
orgao de classe respectivo, quando houver;

XVII - Técnico em Sanidade e Inspecdo Vegetal - nivel I: Ensino médio
técnico em é&rea relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em
orgao de classe respectivo, quando houver;

XVIII - Técnico em Sanidade e Inspecédo Vegetal - nivel II: Curso superior
completo em area relacionada com a atividade a ser desempenhada, com registro em
orgao de classe respectivo, quando houver.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do IDAF constantes do art. 26, da
Lei Complementar n° 197, de 11/01/2001, republicado em 18/04/2001, ficam
transformados na forma do Anexo I.

Art. 8° O quadro de cargos efetivos do IDAF, com seus respectivos
guantitativos, constam do Anexo II.



Art. 9° Os requisitos e descri¢cdes dos cargos efetivos do IDAF, constam do
Anexo lll, que integra a presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 10. A admissdo em cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
do IDAF sera precedida de concurso publico, observadas as disposi¢cdes legais sobre a
matéria, 0s requisitos de cada cargo e o que for estabelecido no respectivo edital do
concurso.

Art. 11. Os concursos serao realizados por atividade a ser desempenhada,
sendo exigido:

| - escolaridade compativel com o cargo;
Il - formacdo profissional, genérica ou especifica.

Art. 12. A admissao efetivar-se-a atraves da publicacdo em Diario Oficial,
conforme previsto no Regime Juridico Unico e em legislacdo complementar.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos correspondentes aos cargos de provimento efetivo
encontram-se discriminados no Anexo IV, que absorvem valores decorrentes de Agdes
Judiciais transitadas em julgado e cumpridas pelo Estado.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Secao |
Da Capacitacao

Art. 14. A capacitacdo dos servidores do IDAF serda fundamentada no
planejamento operacional do Instituto, tendo em vista as prioridades de trabalho de
cada Unidade, o cumprimento da respectiva missao e 0s objetivos institucionais.

Art. 15. O IDAF proporcionara cursos de capacitacao e aperfeicoamento aos
seus servidores, a nivel interno e externo, visando atender as demandas atuais e
potenciais do Instituto.

Art. 16. As prioridades para os cursos a que se refere o artigo anterior,
serdo definidas de acordo com as necessidades do IDAF.



Art. 17. Os planos de desenvolvimento de recursos humanos do IDAF
contemplardo a capacitacdo gerencial em seus diversos niveis, visando a melhoria da
qualidade dos servicos.

Secéo ll
Da Progresséao Salarial

Art. 18. A progressao salarial, ocorrera por desempenho e/ou escolaridade.

Art. 19. A progressao salarial por desempenho resultara do mérito do
servidor e considerard os resultados ou produtos por ele gerados, definidos no
programa de Avaliacdo de Desempenho.

8 1° A progresséo salarial por desempenho implicara na concesséo de até 2
(duas) referéncias salariais dentro do mesmo cargo e do mesmo nivel, quando for o
caso.

§ 2° O processo de avaliagcdo por desempenho sera realizado bienalmente,
no més de junho dos anos impares, conforme regulamento préprio, quando ocorrera a
progressao.

8 3° O IDAF destinara bienalmente, recursos financeiros equivalentes a 2%
(dois por cento) de sua folha de pagamento para progresséo salarial por desempenho
dos seus servidores.

Art. 20. O Programa de Avaliagdo de Desempenho seré utilizado como uma
ferramenta gerencial capaz de propiciar um acompanhamento sistematico dos
servidores, gerando informacdes sobre os desempenhos individuais e de equipes e 0s
resultados alcancados, conforme definido em programa especifico a ser adotado pelo
instituto, regulamentado em norma propria.

Art. 21. A progressao por escolaridade decorrera da obtencéo pelo servidor
de um grau de escolaridade acima da exigida pelo cargo que ocupa.

§ 1° - A progressao por escolaridade consistira na concessao de 01 (uma)
referéncia salarial dentro do mesmo cargo e do mesmo nivel, quando for o caso, nao
cumulativo para o mesmo grau de escolaridade.

8§ 2° A comprovagdo da obtencdo do grau de escolaridade sera realizada
mediante apresentacao de documentacgéo de conclusao do curso.

8 3° Para a progressao por escolaridade aplica-se o dispositivo no 8§ 3° do
art. 19, desta Lei.



Secéo Il
Da Ascensao

Art. 22. A ascensao consiste na mudancga do servidor, de um nivel para
outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e obedecera aos seguintes
critérios:

| - preencher os requisitos para a ocupagéao do nivel,
Il - existéncia de vaga;

Il - estiver no desempenho da func¢éo pelo periodo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses ou encontrar-se posicionado na antepenultima referéncia de sua faixa
salarial.

CAPITULO VI
DO BEM-ESTAR DOS SERVIDORES

Art. 23. Aléem das medidas de seguranca no trabalho e de prevencao a
saude, previstas na legislacdo complementar, o IDAF incentivara e apoiaré:

| - iniciativas que estimulem as praticas esportivas e sociais, visando
desenvolver o espirito cooperativo, a convivéncia social, a harmonia das atividades
fisicas, intelectuais e de lazer e a integracdo do servidor e dos seus familiares ao
Instituto;

I - acBes que visem a recuperacdo do dependente quimico e de
readaptacédo profissional dos servidores;

[l - programas de preparacao para a aposentadoria de seus servidores;
IV - acdes preventivas de promocao da qualidade de vida do servidor.

CAPITULO IX
DIREITOS E VANTAGENS

Art. 24. Além dos direitos e vantagens constantes da Lei Complementar n®
46/94, o IDAF concedera o adicional de estimulo a pos-graduacdo, em forma de
percentual nao-cumulativo concedido aos servidores que concluirem curso de pos-
graduacdo, considerando-se para este efeito um Unico curso de especializacéo,
mestrado ou doutorado e nas areas de interesse da instituicdo, compreendendo:

| - 5% (cinco por cento) do salario base dos servidores que realizaram um
curso em nivel de especializacédo “Lato Sensu”;

Il - 10% (dez por cento) do salario base ao servidor que concluiu mestrado
“Strictu Sensu”;



Il - 15% (quinze por cento) do salario base ao servidor que concluiu
doutorado “Strictu Sensu”.

Paragrafo anico. As condicbes de participacdo do servidor em curso de
pés-graduacdo e a concessao dos adicionais referidos no “caput” deste artigo serédo
definidas em norma proépria.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. O IDAF constituira uma Comisséo Especial do PCS, composta por
02 (dois) representantes do Instituto e 02 (dois) representantes da Associacdo dos
servidores, que tera como atribuicAo acompanhar a implementacdo das acdes
necessarias ao desenvolvimento deste Plano, bem como oferecer sugestdes para o seu
aperfeicoamento.

Art. 26. Os servidores serdo enquadrados, conforme a transformacao dos
cargos, constantes do Anexo |, observadas as atividades que estiver desempenhando e
0S requisitos para provimento previstos na descricdo do cargo, conforme Anexo lll.

Art. 27. A transformacdo de nomenclatura dos cargos nao caracteriza
investidura em novo cargo.

Art. 28. No prazo méaximo de 300 (trezentos) dias, o Instituto realizara uma
revisdo da situacao funcional dos seus servidores, visando a correcdo das distor¢oes,
dentro do mesmo cargo, a partir da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O impacto financeiro dessa correcao nao pode ultrapassar
a 4,5% (quatro e meio por cento) da folha do més anterior.

Art. 29. Aos servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar
estiverem em licenca para tratar de interesses particulares, a disposicdo sem 6nus para
o Estado ou com vinculo suspenso, aplicar-se-ao as disposi¢des deste Plano de Cargo
e Salario por ocasido de seu retorno a Instituicao.

Art. 30. Aos servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar
estiverem afastados por licenca de saude, a disposicdo com 6nus ou exercendo cargo
comissionado na administracdo direta ou indireta, aplicam-se as disposi¢cdes deste
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 31. A producéo intelectual gerada pelo servidor durante a vigéncia do
seu efetivo exercicio no servi¢co publico, sera de propriedade do IDAF, nos termos da
legislacdo vigente e das normas internas sobre a matéria.

Art. 32. As despesas decorrentes da execugcao desta Lei Complementar
correrdo a conta das verbas orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
necessario, por ato do Governador do Estado.
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Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
aplicando-se automaticamente todas as disposi¢cfes nela contidas.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a facam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, cumprir e correr.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 27 de junho de 2002.

JOSE IGNACIO FERREIRA
Governador do Estado

JOAO CARLOS BATISTA
Secretario de Estado da Justica

FRANCISCO DIOMAR FORZA
Secretério de Estado da Agricultura

JOAO LUIZ DE MENEZES TOVAR
Secretario de Estado da Fazenda

PEDRO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado do Planejamento

EDINALDO LOUREIRO FERRAZ

Secretério de Estado da Administracdo, dos Recursos Humanos e de Previdéncia

(D. O. 28/06/2002)
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INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO - IDAF

ANEXO I

EQUIVALENCIA DOS CARGOS TRANSFORMADOS EM RELACAQ AOS ATUAIS
A QUE SE REFERE O ART. 7°

GRUPO
OCUPACIONAL CARGOS ATUAIS CARGOS TRANSFORMADOS NiVEL
I
SERVICOS Auxiliar de Servigo I
AUXILIARES Auxiliar de Servigos I
Auxiliar de Servigo II
il
Auxiliar de Administracio
Assistente Administracdo I I
Assistente Administragao 11
Suporte Administrativo
. Assistente Executivo 1I
APOIO TECNICOE
ADMINISTRATIVO | Técnico em Atividades Administrativas i
Técnico em Recursos Humanos
Técnico em Documentagio
Técnico em Comunicagio Suporte Técnico UNICO
Técnico em Planejamento
Assistente Juridico
Técnico em Cartografia | s I
Técnico em Cartografia I1 Técnico em Cartografia
II
Técnico em Recursos Naturais 1 o E I
Técnico em Recursos Naturais 11 Téenico em Recursos Naturais
Il
Técnico em Desenvolvimento Fundidrio Técnico em Desenvolvimento Fundidrio UNICO
FINALISTICO 1
Técnico em Laboratdrio Técnico em Laboratdrio
u
e SaniE | 1
Assistente Técnico | " . Técnico em Sanidade e Inspecio Animal
Téenico em Sanidade e Inspegiio Animal I
. o 1
Assistente Técnico [ = Técnico em Sanidade e Inspecio Vegetal
Técnico em Sanidade e Inspegdo Vegetal I
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ISTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO - IDAF

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO IDAF A QUE SE REFERE O ART. 8°
GRUPO
OCUPACIONAL CARGOS NIVEL ESCOLARIDADE REFERENCIA| QUANTITATIVO
I Ensino Fundamental 01 a20 2
incompleto
SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS
AUXILIARES 11 Ensino Fundamental 15 a 34 30
1 Ensino Médio 24 a 44 30
I Ensino Médio 24 a 44 150
SUPQORTE ADMINISTRATIVO I Ensino Médio Técnico 29 a 49 12
APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO
I Superior 47 a 67 9
SUPORTE TECNICO UNICO Superior 47 a 67 12
I Ensino Médio Técnico 39a59 15
TECNICO EM CARTOGRAFIA
1 Superior 47 a 67 6
TECN]CO EM RECURSOS I Ensino Médio Técnico 3%9a 59 40
NATURAIS ]
i Superior 47 a 67 35
TECNICO EM DESENVOLVIMEN- inico Superior 47 2. 67 15
FINALISTICO TO FUNDIARIO
[ Ensino Médio Técnico 39 a 59 10
TECNICO EM LABORATORIO
11 Superior 47 a 67 5
TECNICO EM SANIDADE E I Ensino Médio Técnico 39 a 59 40
INSPECAO ANIMAL I Superior 47 a 67 45
g I Ensino Médio Técnico 39a359 40
TECNICO EM SANIDADE E
INSPECAO VEGETAL 1l Superior 47 a 67 26
TOTAL 542
ANEXO III
REQUISITOS E DESCRICAQ SUMARIA DOS CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 9°
CARGOS NIVEL REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA
Ensino Fundamental Executar tarefas de servigos gerais englobando as dreas de cozinha, portaria,
I Incompleto correspondéncia, material, limpeza, reprografia, topografia e atividades au-
xiliares rurais.
Executar atividades de condugdo de veiculos, digitagdo, reprodugio e ar-
Ensino Fundamental quivamento de documentos, operagio de computador, de laboratério, de
Auxiliar de i Completo manejo de animais, de manutencio geral (conservagdo, marcenaria, car-

Servigos

pintaria, constru¢do de pequenas obras ¢ eletricidade) e outras atividades
correlatas.

il Ensino Médio

Executar servigos de fiscalizagdo nas unidades de conservagio e nos seus
entornos, impedir invasdes ou agressoes a flora e a fauna, evitar incéndios ou
promover a sua extingio, impedir a caga e a pesca, apreender armas e instrumen-
tos irregulares, lavrar termos de embargo, apreensio e alto de infraco, executar
servigos de vigilincia na sede da unidade de conservagdo zelando pelo seu patri-
monio, acompanhar e orientar visitantes dentro das unidades de conservagio.
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ANEXO III (Conr.)
REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 9°

CARGOS NIVEL REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA
Atender o publico, receber, arquivar e expedir documentos e correspondén-
1 Ensino Médio Completo | cias, efetuar e atender chamadas telefénicas, datilografia; coordenar e exe-
cutar tarefas na area administracio em geral, efetuando levantamentos, ela-
borando estudos, anélises, planos, programas, podendo coordenar atividades
semi-especializadas e de servigos auxiliares.
Ensino Médio Técnico em| Coordenar, supervisionar, controlar, orientar, planejar e executar atividades
area relacionada, com técnicas de administragdo geral e financeira elaborando estudos, analises,
SUPORTE I atividade a ser desempe- | planos, programas, projetos e acompanhando a sua execu¢do bem como as-
ADMINISTRATIVO nhada, com registro em | sessorar superior hierdrquico, interpretar leis, regulamentos, normas e ins-
érgdo de classe, quando | trugoes integrar equipe de trabalho multi disciplinar, redigir documento, pa-
houver receres, relatérios de trabalho.
Curso Superior em area | Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar projetos e
relacionada com a subprojetos de estudos e de suporte a area fim do Instituto. Administrar exe-
11 atividade a ser desempe- | cutar atividades técnicas, projetos e subprojetos nas 4reas de administragio,
nhada, e registro em 6rgdo| patri monio ¢ material, compras e servigos, orgamento, finan¢as, contabilida-
de classe respectivo, de, auditoria, tributagio, custos, recursos humanos, marketing, negécios,
quando houver editoragio, produgio, comunicagio social, revisfio de textos, desenvolvimento
organizacional, servigo social, informatica e outras atividades correlatas.
Curso Superior em area
! relacionada com a Assessorar o Instituto na execugio de atividades nas dreas juridica, de comu-
SUPORTE UNICO atividade a ser desempe- | nicagdo, biblioteconomia, e planejamento.
TECNICO nhada e registro em
orgdo de classe respecti-
vo, quando houver
Ensino Médio Técnico
em curso relacionado Realizar atividades relativas a uma etapa definida na elaborag¢fo de mapas e
com a atividade a ser plantas topograficas e fotointerpretagao, bem como na analise e interpreta-
I desempenhada e registro | ¢fo das mesmas.
em orgio de classe
respectivo, quando
TECNICO EM houver
CARTOGRAFIA
Curso Superior em area
relacionada com a Planejar, programar, supervisionar, estabelecer normas e coordenar progra-
atividade a ser desempe- | mas projetos e atividades na drea cartogréfica, fundidria, legitimagdo e regu-
I nhada e registro em larizagdo de terras.
orgido de classe respecti-
vo, quando houver
Ensino Médio Técnico
em curso relacionado Supervisionar coordenar ¢ executar, sob direcdo superior as atividades de
com a atividade a ser controle e fiscalizacdo florestal, recursos hidricos, solos e pesqueiras,
I desempenhada e registro
em Orgio de classe
) respectivo, quando
TECNICO EM houver
RECURSOS
NATURAIS Curso Supeiror em érea
relacionada com a Planejar, programar, supervisionar, estabelecer normas, coordenar ¢ execu-
atividade a ser desempe-| tar programas projetos e atividades que visem a preservacdo, recomposi¢io
I nhada e registro em ¢ a defesa dos recursos naturais renoviveis, recursos hidricos, solos e pes-
orgdo de classe respecti-| queiros.
vo, quando houver.
Curso Superior em 4rea
’ relacionada com a
TECNICO EM atividade a ser desempe-| Planejar, programar, executar, supervisionar, estabelecer normas ¢ co-
DESENVOLVI- ) nhada ¢ registro em ordenar programas e projetos na area fundiaria, legitimagdo e regulari-
MENTO UNICO | érgdo de classe respecti-| zagdo de terras
FUNDIARIO vo, quando houver.
Ensino Médio Técnico
- em curso relacionado
TECNICO EM com a atividade a ser Orientar e executar as atividades de rotina de laboratorio.
LABORATORIO 1 desempenhada e registro

em orgdo de classe
respectivo, quando
houver.
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ANEXO III (Conrt.)
REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 9°

CARGOS NIiVEL REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA
Curso Superior em 4rea | Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar programas e desenvol-
relacionada com a ver estudos ligados as atividades laboratoriais, bem como executar tarefas
1I atividade a ser desempe-| inerentes a area laboratorial.
nhada e registro em
orgio de classe respecti-
vo, quando houver
Ensino Médio Téenico | Desempenhar tarefas de apoio as atividades fim, recebendo especificagdes
em curso relacionado do produto desejado, estabelecendo os passos e procedimentos técnicos ne-
[ com a atividade a ser cessarios a sua conservacio e realizando as atividades correspondentes.
desempenhada e registro
em Orgao de classe
i respectivo, quando
TECNICO EM houver.
SANIDADEE
INSPECAO Curso Superior em drea | Planejar, programar, executar, supervisionar, estabelecer normas e coorde-
ANIMAL relacionada com a nar programas e projetos inerentes as atividades de defesa sanitaria animal e
Il atividade a ser desempe- | inspegdo de produtos e subprodutos de origem animal.
nhada e registro em
orgio de classe respecti-
vo, quando houver
Ensino Médio Técnico | Supervisionar, coordenar e executar sob direcio superior as atividades de
em curso relacionado | defesa sanitaria, inspecdo e fiscalizagio vegetal.
I com a atividade a ser
desempenhada e
registro em orgio de
TECNICO EM classe respectivo,
SANIDADE E quando houver
INSPECAO
VEGETAL Curso Superior em area| Planejar, programar, executar, supervisionar, estabelecer normas e coorde-
relacionada com a nar programas e projetos inerentes as atividades de defesa sanitaria e inspe-
atividade a ser desem- | ¢do vegetal.
1 penhada e registro em
drgao de classe
respectivo, quando
houver
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE O ART. 13
R$ 1,00
Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento
01 217.92 18 460,55 35 973.31 52 2.056,97
02 227,73 19 481,27 36 1.017,11 33 2.149,53
03 237,97 20 502,93 37 1.062,88 54 2.246,26
04 248,68 21 525,56 38 1.110,71 55 2.347,34
05 259,87 22 54921 39 1.160,69 56 2.452.97
06 271,57 23 573,93 40 1.212,92 57 2.563,36
07 283,79 24 59975 41 1.267,50 58 2.678,71
08 296,56 25 626,74 42 1.324,54 59 2.799,25
09 309,90 26 654,94 43 1.384,14 60 2.925,22
10 323,85 2 684,42 44 1.446,43 61 3.056,85
11 338,42 28 715,22 45 1.511,52 62 3.194,41
12 353,65 29 747,40 46 1.579,54 63 3.338,16
13 369,57 30 781,03 47 1.650,62 64 3.488,38
14 386,20 31 816,18 48 1.724,90 65 3.645,35
15 403,58 32 852,91 49 1.802,52 66 3.809,39
16 421,74 33 891,29 50 1.883,63 67 3.980,82
17 440,71 34 931,40 51 1.968,39
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