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APRESENTACAO

A Lei Estadual n2 10.993, de 24 de maio de 2019, estabeleceu o Programa de Integridade da
Administracao Publica Estadual Direta e Indireta no Estado do Espirito Santo, excetuadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. Esse programa marca um avancgo
significativo na promogao de valores éticos, na transparéncia publica e na eficiéncia dos servigos
oferecidos a sociedade, posicionando o Estado em um lugar de destaque em ambito nacional

no que diz respeito ao combate a corrupgao, a transparéncia e a responsabilidade fiscal.

Conforme descrito na referida Lei Estadual, o Programa de Integridade consiste em um
conjunto de mecanismos e procedimentos internos voltados a prevencao, deteccdo e correcao
de atos de corrupcdo, fraudes, subornos, irregularidades e outras formas de mda conduta. A
estrutura do programa, bem como as a¢des especificas e os prazos para sua implementacao,
deve ser claramente definida em um Plano de Integridade — que, por sua vez, é um documento,
aprovado pela alta administracdo, que delimita as estratégias de integridade a serem adotadas
em determinado periodo. Seu propdsito é evitar, identificar e corrigir quaisquer desvios dos

padrdes de integridade estabelecidos.

Dessa forma, é esperado que todos os servidores do Idaf, independentemente do nivel
hierarquico, conduzam suas atividades de maneira ética e integra, seguindo os valores e
principios constitucionais, legais e organizacionais, assim como o Cédigo de Etica Profissional

do Poder Executivo Estadual.



DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

O engajamento e o suporte da alta direcdo do Idaf na promocdo de uma cultura de ética e
respeito as leis e aos principios da administracao publica, bem como na implementagdo das
politicas de integridade, sao essenciais para o estabelecimento e a eficacia de um Programa de

Integridade.

Nesse sentido, apresentamos aos nossos servidores, colaboradores e a sociedade o Programa
de Integridade do Idaf. Esse programa foi desenvolvido em alinhamento com a Lei Estadual n°
10.993, de 24 de maio de 2019, que estabelece as diretrizes e normas para a criagao dos

Programas de Integridade na Administracdo Publica do Estado do Espirito Santo.

No Idaf, a alta direcdo firmou o compromisso com a implementacdo do Programa de
Integridade, por meio da Instrucdo de Servico (IS) conjunta com a Secretaria de Estado de

Controle e Transparéncia (Secont) —a IS n2 001-N, de 26 de julho de 2022.

Dessa forma, o Idaf reconhece e compromete-se com os esforcos do Estado do Espirito Santo
no combate a corrupg¢do e com os valores de integridade, ética, transparéncia publica, controle
social e interesse publico, conforme estabelecido na legislacdo. O objetivo é integrar as normas
€ 0s mecanismos ja existentes na instituicdo que promovem a cultura de integridade no servico

publico.

A alta administracdo do Idaf, representada neste documento pelo diretor-geral e pelos
diretores setoriais (Administrativo e Financeiro; e Técnico), refor¢ca a crenca nos valores da
integridade e incentiva todos os servidores da instituigdo a adotarem e defenderem esses
principios. Isso é fundamental para a concretizacdo da busca pela eliminagdo de vicios, fraudes
e atos de corrupcdo, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos publicos e

beneficiando a sociedade capixaba.

Em uma defesa desses valores, e em conformidade com a Lei n° 10.993/2019 mencionada,

reafirmamos nosso compromisso.



Leonardo Cunha Monteiro
Diretor-Geral do Idaf

Ronaldo Salomao Lubiana
Diretor Administrativo e Financeiro

Eduardo Chagas
Diretor Técnico



INFORMAGCOES SOBRE O IDAF

O Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Espirito Santo (ldaf) é uma autarquia do
governo estadual, vinculada a Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca

(Seag).

A entidade é responsdvel por promover e executar politicas publicas relacionadas a defesa,
controle e fiscalizacdo agropecudrias e florestais, cartografia, regularizacdo fundiaria das terras
devolutas no territério estadual e andlises laboratoriais de suas atividades finalisticas. Cabe
também ao Instituto a coordenacdo da Unidade Técnica Estadual (UTE), que executa no Estado

o Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF).

1. Missao, visao e valores

Ser reconhecido por sua eficiéncia na
prestacao de servicos do meio agropecuario,

estabelecendo uma forte relacao de parceria
com a sociedade capixaba.




2. Origem e competéncias

A partir da década de 1940, o Estado do Espirito Santo, por meio da Seag, passou a desenvolver
de forma mais efetiva o trabalho de defesa agropecudria. Em 1948, foi criado o Instituto
Bioldgico do Estado do Espirito Santo (lbees), no municipio de Cariacica, vinculado a Seag. O
objetivo era realizar as atividades de apoio a pecudria por meio do diagnéstico de doencas dos

animais.

Durante as décadas de 1950 e 1960, foram implantados os primeiros programas de sanidade
animal e vegetal no Estado. Mas, somente a partir de 1971, com a criacdo do Grupo Executivo

de Combate a Febre Aftosa (Gecofa), o desenvolvimento dos trabalhos foi estruturado.

Em 1974, o Gecofa foi extinto, mas devido a necessidade de manutencdao do servico, sua
estrutura permaneceu e surgiu a primeira organizacdo do sistema agricola do Estado, que

culminou na cria¢do de sete institui¢des:

1. Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecuaria (Emcapa).

2. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Espirito Santo (Emater).
3. Empresa Espirito Santense de Pecudria (Emespe).

4, Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola (Cida).

5. Companhia de Armazéns e Silos do Espirito Santo (Cases).

6. Centrais de Abastecimento do Espirito Santo S/A (Ceasa).

7. Instituto de Terras e Cartografia (ITC).

Em 1975, foi fundado o Instituto Estadual de Florestas (IEF). A Emespe substituiu o Gecofa e
ampliou suas atividades no setor da pecuaria. Em 1996, o sistema da Seag foi reestruturado,
reduzindo de sete para quatro instituicdes. Da fusdo das atividades da Emespe e do Instituto de
Terras, Cartografia e Florestas (ITCF), surgiu o Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do

Espirito Santo (Idaf), instituido pela Lei Complementar n2 081, de 29 de fevereiro de 1996.

3. Estrutura organizacional

A estrutura organizacional do Idaf teve sua origem na Lei Complementar n2 081/1996,

modificada, posteriormente, por meio da Lei Complementar n2 197, de 11 de janeiro de 2001. A
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atual configuracdo, estabelecida pela Lei Complementar n? 895, de 6 de abril de 2018, foi
delineada para garantir a compatibilidade com os recursos humanos disponiveis e atender

eficazmente as finalidades da instituicdo, alinhando-se com suas competéncias.

De acordo com o art. 22 da Lei Complementar n? 895/2018, a estrutura organizacional basica

do Idaf é a seguinte:

a) Conselho de Administragdo Superior;
1 - Nivel de Dire¢do Superior:
b) Diretor-Presidente;

a) Gabinete do Diretor-Presidente;
b) Assessoria Juridica;

11 - Nivel de Assessoramento:
c) Assessoria de Comunicagado;

d) Assessoria de Projetos;

a) Diretoria Técnica:

1. Nucleo de Projetos Especiais;
Il - Nivel de Geréncia:
b) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Nucleo de Tecnologia da Informacao;

a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia de Agroindustria de Pequeno Porte;

c) Geréncia de Defesa Sanitéria e Inspe¢do Animal;
d) Geréncia de Defesa Sanitaria e Inspecdo Vegetal;

e) Geréncia de Diagnostico Laboratorial;
IV - Nivel de Execucao

T f) Geréncia de Educacdo Sanitaria e Ambiental;
Programatica:

g) Geréncia de Licenciamento e Controle Florestal;
h) Geréncia de Planejamento e Or¢camento;

i) Geréncia de Recursos Humanos;

j) Geréncia de Terras e Cartografia;

k) Geréncia Financeira;

1) Subgeréncias;

V - Nivel de Atuagio a) Geréncias Regionais;

Regional: b) Geréncias Locais.” (NR)
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4. Organograma

ANEXO | - REPRESENTACAO GRAFICA A QUE SE REFERE O ARTIGO 2°
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5. Servigos prestados

De acordo com as legislacGes vigentes, incluindo a Lei Complementar n2 081/1996, o

Idaf tem, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Fiscalizar a distribuicdo, comercializacdo e aplicacdo de produtos agrotéxicos,
seus componentes e afins;

Monitorar o cumprimento das normas para preservagao, conservagao e
protecdo dos recursos naturais renovaveis, além de supervisionar o
florestamento, reflorestamento e produtos de origem florestal;

Inspecionar e fiscalizar as atividades relacionadas aos setores animal e vegetal,
sob competéncia estadual;

Promover e executar atividades de vigilancia animal e vegetal, bem como
fiscalizar o desenvolvimento dessas atividades dentro da jurisdicao estadual;

Garantir o cumprimento das normas legais sobre producdo, comércio,
armazenamento, uso e transporte interno de agrotdxicos, seus componentes e
afins;

Controlar o transito de animais sensiveis a doengas por meio da emissao e
fiscalizagcdo da documentacgdo sanitaria apropriada;

Inspecionar a industrializagdao de produtos de origem animal;

Fiscalizar e administrar os remanescentes florestais da Mata Atlantica no
Espirito Santo;

Realizar servigos cartograficos e topograficos oficiais;
Cadastrar, avaliar e discriminar terras publicas e devolutas;

Fiscalizar a recepgao, distribuicao, comercializacao e aplicagcdao de vacinas.

6. Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor é um modelo que representa os macroprocessos organizacionais,

oferecendo uma visdo sistémica do encadeamento das atividades. Tais processos podem

ser classificados em trés categorias:

1. Processos finalisticos: direcionados a missdo e visao do Idaf, agregando valor

aos cidaddos/usuarios e representando a razdo de existir do instituto;
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2. Processos estratégicos: fornecem diretrizes, estrutura organizacional e avaliam
o funcionamento do 6rgao, facilitando a tomada de decisdo sobre como o Idaf

realiza suas operagdes;

3. Processos de suporte: proporcionam as condi¢cdes necessarias para que os
processos finalisticos e estratégicos sejam concretizados, abrangendo as

atividades de suporte e infraestrutura.

A Cadeia de Valor contribui para a melhoria dos servi¢os ao identificar e eliminar tarefas
que nao agregam valor as atividades rotineiras. Ademais, ela estd em consonancia com
o planejamento estratégico, oferecendo informacdes essenciais para a realizacdo de
revisdes ou criacdo de novas estratégias, determinagdo dos custos associados a cada
processo de trabalho e melhoria da estrutura organizacional.

MACROPROCESSOS ESTRATEGICOS

MISSAO VALOR ENTREGUE

CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO ESPIRITO SANTO, ATUANDO
NA PROTEGAO DA SAUDE PUBLICA

) GESTAO DA ESTRATEGIA
(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO) E
MONITORAMENTO DOS RESULTADOS.

) GOVERNANGA CORPORATIVA E
COMPLIANCE.

PARA A SOCIEDADE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO
AGRONEGOCIO CAPIXABA.

E DOS RECURSOS NATURAIS,

GARANTINDO A SANIDADE

VEGETAL E ANIMAL,

PROMOVENDO O ACESSO AS il

POLITICAS DE REGULARIZAGAO ’ | CLIENTE PRINCIPAL
FUNDIARIA E CONSCIENTIZANDO

A SOCIEDADE CAPIXABA POR

MEIO DAS ATIVIDADES DE

EDUCAGAO SANITARIA E

AMBIENTAL.

SOCIEDADE EM GERAL.

MACROPROCESSOS DE SUPORTE
) GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
B GestAo JuRiDIcA.

I GestAo ADMINISTRATIVA (COMPRAS,
CONTRATOS E CONVENIOS).

B GesTAo LoGisTicA E DE
INFRAESTRUTURA.

W GestAo FINANCEIRA.

B GesTAo DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD.

B Gestho oA INOVAGAD.

B Gestio oa EDUCAGAO E DA
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL.

14



O PROGRAMA DE INTEGRIDADE NO ESPIRITO SANTO

O Programa de Integridade engloba uma série de medidas e iniciativas destinadas a
fomentar e manter, entre os servidores e demais colaboradores dos érgaos estaduais
da administracdo direta e indireta, os principios de integridade. Esse programa integra
tanto mecanismos ja existentes quanto novas estratégias, visando alcancar os objetivos

estabelecidos pela legislagao.

Conforme estipulado pelo art. 29, inciso |, da Lei Estadual n2 10.993/2019, o Programa
de Integridade é o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevencgao,
deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcgdo, fraudes, subornos, irregularidades e

guaisquer outros desvios éticos e de conduta.

De acordo com o art. 32 da Lei n2 10.993/2019, sdo objetivos do Programa de Integridade:

I.  promover, ampliar e fortalecer a cultura de integridade;
II.  adotar principios éticos e normas de conduta e aferir o seu cumprimento;

lll.  estabelecer um conjunto de medidas claras, articuladas e eficazes, visando a
prevencdo de possiveis desvios e irregularidades na entrega a sociedade dos

resultados esperados dos drgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual;

IV. aprimorar a estrutura de governanca publica, gestdo de riscos de integridade e

controles internos da Administracdo Publica Estadual;

V. fomentar a cultura de controle interno da Administracdo Publica Estadual, na

busca continua por conformidade de todas as suas praticas;

VI.  implementar mecanismos e procedimentos de controle interno fundamentados
na gestdao de riscos de integridade, que privilegiardo acbes estratégicas de

prevencgdo antes de processos sancionadores;

VIl.  fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas na gestdo publica;
VIIl.  estimular o comportamento integro e probo de todos os servidores publicos
estaduais;

IX.  proporcionar condicdes e ferramentas voltadas a capacitacdo dos agentes

publicos no exercicio do cargo, funcao ou emprego;

X.  estabelecer mecanismos eficientes de comunicacdao, monitoramento e controle;
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XI.

XIl.

XI.

assegurar que sejam atendidos tempestiva e satisfatoriamente, pelas diversas
areas do 6rgdo ou entidade, todos os requerimentos e solicitacdes dos drgados

reguladores e de controle interno;

promover a comunicag¢do aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados do 6rgao ou entidade, de maneira a fortalecer o acesso publico a

informacao; e

garantir as condicdes necessdrias a protecdo, ao sigilo e a justa recompensa
ao servidor(a) que vier a delatar atos ilicitos ou crime de corrup¢do na

Administracdao Publica Estadual.

1. Os cinco eixos do Programa de Integridade

O Programa de Integridade estd estruturado em cinco eixos, com o objetivo de

promover a adog¢do de medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencao, detec¢ao

e remediacdo de fraudes e atos de corrupc¢do. Sao eles:

Comprometimento e apoio da alta administracdo, ja firmado pela Instrucdo de
Servico Conjunta Idaf/Secont n2 001-N, de 26 de julho de 2022;

Existéncia de unidade responsdvel pela implementacdo e execucdo do
Programa no drgao ou entidade, criada pela Instrugao de Servigo n2 077-P, de
11 de julho de 2022;

Avaliacdo, anadlise e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;

Prescricdo clara, objetiva e didatica de todas as regras e instrumentos que
compdem o Programa; e

Monitoramento continuo dos atributos do Programa de Integridade.
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PLANO DE INTEGRIDADE DO IDAF

1. Comprometimento da alta administracao

A efetividade de um Plano de Integridade estd intrinsecamente relacionada ao

engajamento e suporte da alta administracdao, que deve declarar de forma explicita seu

compromisso e apoio a implementacdo e observancia do plano, visando incentivar e

estabelecer uma cultura de integridade publica na autarquia.

O desenvolvimento do Programa de Integridade do Idaf conta com total apoio da alta

administracdo, representado nas a¢des ja tomadas nesse sentido, a seguir expostas:

Agoes

Data da realizagao

Instrucdo de Servico n? 077-P, que instituiu a Unidade de

Integridade no ambito do Idaf 11/07/2022
Reunido com a participacao do diretor-geral e servidores do Idaf

para conhecimento do inicio da elaboracdo do Plano de 20/07/2022
Integridade

Instrucdo de Servico Conjunta Idaf/Secont n2 001-N, declarando

o comprometimento e apoio dos dirigentes e demais membros 26/07/2022
da alta gestdo do Idaf com a implantagdao do Programa

Aprovacdo do cronograma de implantacdo do Plano de

Integridade do Idaf 14/09/2022
Encaminhamento para a Secont de cdpia do ato normativo 15/09/2022

2. Atribuig¢des do Idaf na implementac¢ao do Programa de Integridade

Sao obrigacdes do Idaf, nos termos da Instrucao de Servico Conjunta n2 001-N:

l. Estabelecer estrutura adequada e adotar os procedimentos necessarios para

assegurar a conformidade e promover os valores da integridade, da ética, da

transparéncia publica, do controle social e do interesse publico, buscando

articular, conforme disposi¢des previstas na Lei n2 10.993/2019, de 24 de maio

de 2019, todas as normas existentes que fomentam a cultura de integridade no

setor publico no ambito do Estado do Espirito Santo;

Il. Garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfacdo dos

cidaddos, fomentando cultura de integridade, a ética, a transparéncia, a
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3.

responsabilizacdo e a gestdo de riscos e controle internos, conforme definido
no art. 32 da Lei n° 10.993/2019, de 24 de maio de 2019;

Utilizar como referéncia as normas definidas no art. 52 da Lei n? 10.993/2019,
de 24 de maio de 2019, que determina os eixos estruturantes do Programa de

Integridade;

Cumprir o cronograma de atividades de que trata o art. 32 desta Instrugao de

Servigo, apds sua elaboragdo e aprovagao.

Agoes do Plano de Integridade

A Lei n210.993/2019 estabelece, em seu art. 11, as principais etapas de implementacédo

do Programa de Integridade:

VI.

VII.
VIII.

Andlise de perfil e identificacdo dos riscos de integridade;

Definicdo das medidas de mitigacdo dos riscos de integridade identificados;
Elaboragdao da matriz de responsabilidade;

Estruturacdo do Plano de Integridade;

Desenho e implantagdao dos mecanismos e procedimentos de controle interno;

Geragdo de evidéncias para divulgagdo e atualizacdo do Cédigo de Etica dos
Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo e do Cédigo de
Conduta e Integridade dos Fornecedores de Bens e Prestadores de Servico;

Comunicacao e treinamento periddicos;
Divulgacao e utilizacao do canal de denuncias;
Monitoramento do Programa; e

Implementagao de planos de agdao em fungdo dos resultados apresentados
pelos monitoramentos e auditorias realizadas pela Secont.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INTEGRIDADE

O conceito de governanca é complexo e multifacetado, variando seu significado
conforme o contexto e a perspectiva do observador. No contexto organizacional, a
governanc¢a de uma entidade do setor publico esta interligada com outros niveis de

governanga, como o governamental, o social e o organizacional.

No setor publico, a governanga se relaciona com as estruturas, os procedimentos e as
praticas destinadas a assegurar que uma entidade publica opere de maneira eficiente,
transparente e responsavel, visando ao bem-estar publico. Isso inclui a formulagdo e a
implementacdo de politicas, decisdes estratégicas, monitoramento de desempenho,
controle financeiro, responsabilizacdo e envolvimento dos cidaddos. O objetivo é
fomentar eficiéncia, integridade e confianga nas instituicdes do governo, com o intuito

de gerar beneficios para a sociedade em geral.

Assim, como parte dos esforcos para melhorar a governanca publica, foi sancionada a
Lei Estadual n2 10.993/2019, publicada no Diario Oficial do Espirito Santo em 27 de maio
de 2019. Conforme mencionado anteriormente, essa lei cria o Programa de Integridade
da Administracdao Publica Estadual Direta e Indireta do Espirito Santo, excluindo as

empresas publicas e sociedades de economia mista.

Os d6rgdos internos de governancga sdo cruciais na definicao, avaliacdao da estratégia e
politicas de uma entidade, além de monitorarem a aderéncia e eficacia dessas politicas.
Eles tém o dever de intervir em caso de irregularidades, assegurando que a estratégia e
as politicas da organizacdo estejam em consonancia com os interesses da coletividade,
funcionando como ponte entre os tomadores de decisdo (gestores) e aqueles que
implementam essas decisoes (a organizacdo), criando um canal de responsabilizacdo e

garantindo que as acdes da organizacdo sejam orientadas para o beneficio publico.

Outrossim, de acordo com o art. 92 da referida lei “todas as regras e instrumentos que
compoem o Programa de Integridade devem ser expostos, elencados e explicados de
maneira clara, objetiva e didatica, de modo que possam ser previamente
compreendidos por todos os servidores do érgao ou entidade, devendo sempre ser

explicitada a sua importancia para a preservacado e o fomento dos valores professados

19



e praticados pela organizacdo”.

Nesse sentido, o Idaf reestruturou algumas de suas fungdes preexistentes, integrando-
as ao ambito do seu Programa de Integridade. Além disso, iniciou novas medidas visando
reforcar e melhorar a estrutura de governanga, a administracdo de riscos, a
implementacdo do cédigo de conduta ética e a introducdo de acdes preventivas contra

atos ilicitos.

Ademais, embora priorize a preven¢ao da concretizacdo de riscos a integridade, o
Programa de Integridade do Idaf também tem o objetivo de identificar e corrigir

possiveis desvios que ndo tenham sido prevenidos.

1. Unidade de Integridade

A Instrucdo de Servico Idaf n® 077-P/2022 instituiu a Unidade de Integridade (Ul) no
ambito do érgdo, com a responsabilidade de coordenar a estruturagdo, a execugao e o
monitoramento do Programa de Integridade instituido pela Lei n? 10.993/2019.
Composta por cinco membros, esta subordinada diretamente ao diretor-geral do Idaf,

dispondo das seguintes competéncias e atribuicdes:

Art. 22 Compete a Unidade de Integridade do Idaf:

I.  Coordenar a elaboragao, revisdao e aprovagao de Plano de Integridade, com
vistas a prevengdao e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

Il. Coordenar a implementa¢ao do programa de integridade e exercer seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencgao,
deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos a integridade;

Ill.  Atuar na orientacao e treinamento dos servidores do Idaf com relagao aos
temas atinentes ao programa de integridade.

IV.  Promover outras a¢des relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto

com as demais areas do ldaf.
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Art. 32 S3o atribuicdes da Unidade de Integridade do Idaf, no exercicio de sua

competéncia:

I.  Submeter a aprovacao do diretor-presidente do Idaf a minuta de Plano de

Integridade e revisa-lo periodicamente;

II.  Coordenar a disseminac¢ao de informagdes sobre o Programa de Integridade

no ldaf;

lll.  Planejar e participar de a¢des de treinamento relacionadas ao Programa de

Integridade no Idaf;

IV.  Monitorar o Programa de Integridade do Idaf e propor acdes para seu

aperfeicoamento.

2. Unidade Executora de Controle Interno (UECI)

A Unidade Executora de Controle Interno atua de maneira independente e imparcial,
conduzindo analises, auditorias e avaliagGes para identificar dreas de aprimoramento e
sugerir a adocao de melhores praticas de controle. Desempenhando papel crucial, a
UECI contribui para a identificacdo e mitigacao de riscos, na promoc¢ao da integridade e
ética organizacional, assim como na prevencgao e detecc¢ao de fraudes e irregularidades.
Além disso, trabalha no refor¢co dos controles internos e assegura a adequada gestao
dos recursos publicos, promovendo eficiéncia, transparéncia e integridade nas

atividades da organizacao.

A UECI, designada como 6rgao fiscalizador e monitor dos controles internos no Idaf, foi
estabelecida no contexto deste Instituto pela Instru¢do de Servico n? 119-P, de 22 de
junho de 2023. Ademais, foi estruturada em formato de Comissdo Permanente,
vinculada diretamente ao diretor-geral, com o intuito de executar as competéncias
previstas no art. 39, inciso IX, da Lei Complementar n? 856/2017, assim como no art. 32
do Decreto Estadual n? 4.131-R/2017, sendo composta do coordenador e de oito

membros.

Considerando a Instrugdo de Servigo Idaf n2 119-P/2023, compete a UECI/Idaf, dentre

outras atividades complementares e correlatas:
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I. coordenar, orientar e executar as atividades de controle interno relacionadas

a Unidade Gestora do Idaf;
[l.  supervisionar e monitorar os controles internos de gestao;
Ill. efetuar analise de riscos;
IV. adotar medidas de integridade e compliance;

V. elaborar o relatdrio e parecer conclusivo exigido pelo 6rgao responsdavel pelo

controle externo da Administracdo Publica estadual;
VI. impulsionar e coordenar a elaboracdo das Normas de Procedimentos do Idaf;

VIl.  observar as diretrizes, competéncias e atribuicdes previstas na Lei Complementar
n2 856, de 16/05/2017, no Decreto n? 4.131-R, de 18/07/2017, e nos atos
normativos expedidos pela Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia

(Secont) e do Conselho Estadual do Controle e da Transparéncia (Consect).

Além disso, a UECI poderd, no exercicio de suas atribuicdes, requisitar diretamente
informacgdes, processos ou documentos a qualquer unidade ou servidor do Idaf, com

fixacdo de prazo para atendimento.

3. Comissio de Etica

De acordo com o Decreto Estadual n? 1.595-R, de 6 de dezembro de 2005, que
estabelece o Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, é obrigatdria a formac3o de uma Comiss3o de Etica em todos os 6rgdos

e entidades da administracdo publica estadual.

Conforme o art. 17 do referido decreto, a comissdo deve ser composta de trés
servidores, dos quais pelo menos dois devem ser efetivos, além de seus suplentes
designados. E crucial destacar que servidores que tenham sido penalizados com sanc¢&es
disciplinares ou censura nos ultimos trés anos ndo podem ser selecionados para a

comissdo. Os integrantes da Comissdo de Etica atuam sem receber remuneracio
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adicional por essas atividades.

Outrossim, o art. 16 do Decreto n2 1.595-R estabelece as seguintes competéncias para

a Comiss3o de Etica:
l. atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética;
Il. requerer a autoridade maior do drgao ou entidade a aplicacao das penalidades;
lll. promover a manutencao de alto padrao ético;
IV. divulgar este Cédigo de Etica;
V. assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propdsito da manutencgao da
ética;
VI. orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;
VII. elaborar o seu regimento interno, tendo como base o regimento padrdo

aprovado pelo Conselho Superior de Etica Publica.

Em alinhamento com o Programa de Integridade, cumprira ainda a Comissdo de Etica do
Idaf a elaboracdo e divulgacdo de um Cddigo de Conduta e Integridade para
esclarecimento de condutas relacionadas ao exercicio do cargo e para mitigacao de
riscos de integridade. Portanto, é essencial criar a Comissdo de Etica do Idaf e

desenvolver um Cédigo de Etica correspondente.

4, Comissao de Dados Abertos

A Politica de Dados Abertos da Administracao Publica direta, autdrquica e fundacional
do Governo do Estado do Espirito Santo foi instituida pelo Decreto Estadual n? 5.139-R,

de 13 de maio de 2022, com os seguintes objetivos:

promover a publicacdo de dados contidos em bases de dados de 6rgaos e

entidades sob a forma de dados abertos;

Il.  aprimorar a cultura de transparéncia ativa da Administracdao Publica;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

franquear aos cidadaos o acesso, de forma aberta, aos dados produzidos ou
acumulados pela Administragao Publica, sobre os quais nao recaia vedagao

expressa de acesso;

facilitar o compartilhamento de dados entre d6rgdaos e entidades da

Administracao Publica;

facilitar o intercambio de dados entre o Governo do Estado do Espirito Santo

e as demais esferas do Poder Publico;

fomentar o controle social e o desenvolvimento de novas tecnologias
destinadas a construcdo de ambiente de gestdo publica participativa e

democratica e a melhor oferta de servicos publicos para o cidadao;
fomentar a pesquisa cientifica de base empirica sobre a gestao publica;

promover o desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo nos setores publico e

privado e fomentar novos negécios;

estimular o compartilhamento de recursos de tecnologia da informacao, de
maneira a evitar a duplicidade de acdes e o desperdicio de recursos na

disseminacado de dados e informacdes;

estimular o desenvolvimento de novos modelos de negdécio com dados

abertos;

aperfeicoar a prestacao de servicos desenvolvidos colaborativamente com a

sociedade; e

contribuir para o desenvolvimento dos principios de Governo Aberto.

Com base no Decreto n? 5139-R/2022, a comissdo de dados abertos foi instituida pela

Instrucao de Servico Idaf n2 087-P, de 12 de maio de 2023, sendo responsavel pela

elaboracdo, aprovacao, publicacdo e manutencdo das bases de dados sob custddia do

Idaf, devendo atuar como canal de comunicacdo entre o Comité Encarregado Central e

os titulares dos dados no ambito desta autarquia.
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5. Ouvidoria

A Ouvidoria Geral do Estado desempenha papel fundamental no recebimento, na
andlise e no encaminhamento de demandas, sugestdes, reclamag¢des e denuncias dos
cidaddos a respeito dos servicos publicos oferecidos pelo governo estadual.
Funcionando como elo direto de comunicag¢ao entre a populagdao e a administragao
publica, a Ouvidoria visa fomentar transparéncia, eficiéncia e qualidade no
atendimento, assegurando que as manifesta¢cdes populares sejam adequadamente
tratadas e que a¢les sejam tomadas para resolver problemas, aprimorar servigos e

prevenir irregularidades.

Dentro desse contexto, a Ouvidoria Geral do Estado também serd responsavel pelas
funcdes ligadas ao Programa de Integridade do Idaf, empregando os mesmos canais de
atendimento, prazos, estatisticas e feedbacks aos denunciantes. As denuncias podem
ser realizadas pelo site da Ouvidoria (ouvidoria.es.gov.br), por e-mail
(ouvidoria@es.gov.br), por telefone (0800-022-1117) ou presencialmente. O Idaf

também disponibiliza em seu site um link para o canal da Ouvidoria Geral do Estado.

Denuncias sobre irregularidades nos atos da Administracao Publica Estadual e de seus
servidores, que violem normas e procedimentos legais, causando danos ao erario, assim
como queixas sobre infracdes cometidas por pessoas juridicas contra a Administracao
Publica Estadual, devem ser respondidas em até trinta dias, prazo extensivel por igual

periodo, com a devida justificativa.

6. Corregedoria

A Corregedoria do Estado tem a responsabilidade de assegurar a legalidade, a éticae a
disciplina ao servico publico estadual. Sua tarefa inclui investigar irregularidades,
analisar denudncias e corrigir comportamentos inadequados de servidores da
Administracdo Direta que ndo tém corregedoria especifica, conforme estipulado no art.
59, inciso V, da Lei Complementar n2 847/2017. Adicionalmente, a Corregedoria tem o
papel de coordenar a¢bes conjuntas com outras unidades correcionais, integrar dados,
prevenir irregularidades, uniformizar procedimentos, aconselhar sobre a abertura de

processos e representar em casos de omissao da autoridade competente.
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As autarquias e fundac¢des publicas, embora ndo disponham de corregedoria setorial
especifica, tém autoridade processual definida pelo art. 253, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n? 46, de 31 de janeiro de 1994. Essas entidades conduzem
procedimentos correcionais internamente, idealmente por meio de comissdes

processantes permanentes, e devem reportar as informag&es gerenciais a Secont.

7. Protec¢ao de dados

A Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, também conhecida como Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), representa importante marco na regulamentag¢do do
manuseio, da protecdo e da transferéncia de dados pessoais no Brasil. Ela amplia o
controle dos individuos sobre suas informagdes pessoais, exigindo consentimento claro
para a coleta e utilizacdo dos dados e obrigando a disponibilizacdo de meios para os

usudrios visualizarem, corrigirem e excluirem suas informacdes.

Além disso, é importante mencionar o Decreto Estadual n? 4.922-R, de 9 de julho de
2021, que criou a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade do Poder

Executivo Estadual, alinhada com a LGPD.

A implementacdo dessa Politica se baseia na observancia da boa-fé e nos principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
segurancga, prevencao, nao discriminacao, responsabilizacdo e prestacdao de contas.

Esses principios estdo detalhados e definidos no art. 62 da LGPD.

Sdo diretrizes da Politica Estadual de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade:
estabelecimento de regras de boas praticas pelos agentes de tratamento,
observando, para tanto, a natureza, o escopo, a finalidade e a probabilidade e

gravidade dos riscos e dos beneficios decorrentes de tratamento de dados do

titular;
Il. levantamento dos dados pessoais tratados pelos agentes de tratamento;
lll.  mapeamento dos fluxos dos dados pessoais no ambito dos érgaos e entidades

do Poder Executivo Estadual;
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IV. alinhamento a Politica Estadual de Seguranca da Informacdo do Estado do

Espirito Santo (PESI);

V. revisdo e adequacgao dos contratos firmados no ambito dos 6rgaos e entidades

do Poder Executivo Estadual a Lei Geral de Protecao de Dados;

VI. instituicdo de medidas de proporcionalidade entre os conceitos de protecao de
dados, privacidade, seguranca da informagdao e transparéncia, a fim de
estabelecer harmonia entre a Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD e a Lei de

Acesso a Informacado - LAI.

Assim, com a Instrucao de Servico Idaf n2 149-P, de 11 de outubro de 2021, foi designado
um servidor efetivo do érgdo como encarregado interno pelo tratamento de dados
pessoais, também chamado DPO (Data Protection Officer), para garantir a seguranca e
a privacidade necessaria de protecao dos dados do Idaf. O servidor é responsdavel por
estabelecer os procedimentos internos com orientacdes sobre a gestdao de dados,
alinhando o direito de acesso a informacdo com a necessidade de protecdo de dados
sigilosos, bem como atender as demandas e duvidas provenientes das geréncias do

orgao.

8. ESG e a Gestao Publica

ESG —sigla em inglés para environmental, social and governance — representa as praticas
ambientais, sociais e de governanga de uma organizac¢ao, impulsionando o crescimento
sustentdvel e a cidadania por meio de liderancas corporativas comprometidas e
inovadoras. Nesse contexto, ESG se traduz na harmoniza¢do entre lucratividade ou
reducdo de custos e a atuacdo das entidades publicas para alcancarem seus objetivos

de forma ética, ambientalmente responsavel e com impacto social positivo.

Na esfera ambiental, destacam-se iniciativas como a coleta seletiva de residuos para
reciclagem e reutilizacdo, a reducdo do uso de agentes poluentes e a promocao de

politicas de eficiéncia energética e agricultura sustentavel.

No ambito da responsabilidade social, reflete-se no tratamento equitativo dos
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colaboradores, garantindo um ambiente de trabalho que preserve o bem-estar fisico e
mental, por meio de politicas de lideranga humanizada, inclusdo de grupos sociais e
promoc¢do do sentimento de pertencimento, visando superar as desigualdades sociais e

a discriminagao.

Em relagao aos fatores de governanga, é crucial aprimorar a organizagao administrativa,
revisando principios, missdo e valores da instituicdo, além de repensar a gestdo e o
controle para promover autonomia e colaboragao. Isso inclui uma mudanga na cultura
institucional e nos padrdes de comportamento relacionados a transparéncia,
integridade e prestacdo de servigos publicos, agindo de forma ética e transparente em

todas as interagdes.

Dessa maneira, a jornada ESG ndo apenas fortalece os érgdos publicos, mas também
viabiliza beneficios que refletem a missdo e os objetivos da instituicdo, melhorando a

prestacdo de servicos a sociedade e os padrdes de trabalho interno.

Nesse sentido, o ESG tornou-se crucial para organizacbes, especialmente aquelas
envolvidas em gestao ambiental, social e de governanga. Portanto, para o Idaf, integrar
esses critérios é essencial para garantir a sustentabilidade das atividades agricolas e
florestais. Ao fazé-lo, o d6rgdo cumpre seu papel regulatério e promove o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida das comunidades rurais no estado.
Essa integracdao nao apenas fortalece a missao do Idaf, mas também beneficia a
sociedade e contribui para um futuro mais justo e sustentavel no estado do Espirito

Santo.

0. Combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho

A Lei Complementar n2 1.080, de 2 de maio de 2024, representa um marco importante
na qualificacdo das situacbes de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho,
estabelecendo puni¢des que podem incluir a demissdo do servigo publico. Diante desse
contexto, é fundamental que o Idaf adote medidas eficazes de prevencdo e combate a

essas praticas.

Para tanto, a Unidade de Integridade, a Comissdo de Etica e todos os setores do Idaf
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atuardo em conjunto, visando implementar as seguintes medidas de prevencdo e

combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho:

° Divulgacdo e sensibilizagdo: promog¢do de campanhas de divulgagdo e
sensibilizacdo sobre as disposicdes da Lei Complementar n2 1.080/2024, destacando os
conceitos de assédio moral e sexual, as consequéncias legais e éticas dessas praticas e
informando sobre a disponibilidade do canal de denuncia especifico da Ouvidoria Geral

do Estado para denuncias com esse teor.

° Capacitacado e treinamento: incentivo a capacitacdes e treinamentos periddicos
de gestores e colaboradores, com foco na prevencdo, na identificacdio e no

enfrentamento do assédio moral e sexual.

° Sigilo e imparcialidade: garantia de tratamento sério, imparcial e sigiloso as
denuncias e adocdo de medidas apropriadas para investigar e solucionar as situacdes

reportadas.

° Fortalecimento da cultura organizacional: promo¢ao de uma cultura
organizacional baseada no respeito, na igualdade de género e na promogao do bem-
estar no trabalho, criando um ambiente onde o assédio moral e sexual sejam

intolerdveis e prontamente repudiados por todos.

° Monitoramento e avaliagdo: monitoramento continuo do ambiente de trabalho
para identificar possiveis casos de assédio moral e sexual, bem como para avaliar a

eficacia das medidas de prevencao implementadas.

Assim, por meio da implementacdo dessas medidas, o Idaf fortalecera sua politica de
integridade e colaborard para a construcdo de um ambiente de trabalho mais ético,

integro e seguro para todos os seus servidores e colaboradores.
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GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE

1. Conceito de risco a integridade

O termo “risco de integridade” refere-se a uma fragilidade que pode criar condicdes
propicias ou facilitar a ocorréncia de atos de corrupgao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de comportamento. Esses riscos sdao capazes de afetar negativamente
os objetivos e a missdo da organizacdo. Nesse sentido, o principal objetivo da gestdo de
riscos de integridade é identificar vulnerabilidades que possam levar ao surgimento

dessas praticas danosas.

2. Tipologia de riscos a integridade

No Plano de Integridade da Secont foi estipulado que a implementacao do processo de
gestdo de riscos comeca exclusivamente com a identificacdo e analise dos riscos
relacionados a integridade. Esse processo sera fortalecido através da criagcdo da Politica
de Gestdo de Riscos, a qual definird as atribuicdes necessarias para a administracdo

eficaz dos riscos de integridade.

Ademais, a Secont, em desenvolvimento de uma metodologia de gestdo de riscos a
integridade, nos termos descritos em seu Plano de Integridade, elaborou um dicionario
de riscos a partir da compilagdo em manuais, cartilhas e planos de integridade de

diversos érgaos e instituicdes publicas e privadas, com destaque para:

1) CGU: “Guia Pratico para Gestdo de Riscos para a Integridade”;
2) “Plano de Integridade da CGU”;
3) Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo: “Manual de Gestdo de

Integridade, Riscos e Controles Internos na Gestao”.

Consta no referido Plano de Integridade o Diciondrio de Riscos a Integridade:

Ne RISCO A INTEGRIDADE DESCRICAO

Nomeagao, designagao, contratacao ou alocacao
o NEPOTISMO defamiliar de Secretario de Estado ou de ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
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para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianga ou para prestacao de servigos no érgao.

Caracteriza-se pelo exercicio de atividades
incompativeis com as atribuicées do cargo,

RO2 CONFLITO DE INTERESSES intermediacdo indevida de interesses privados,
concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa
juridica e recebimento de presentes/vantagens.

PRESSAO INTERNA OU Ser influenciado a agir de maneira parcial por
EXTERNA ILEGAL OU
p pressdes internas ou externas indevidas,
RO3 ANTIETICA,PARA INFLUENCIAR normalmente ocorridas entre pares, por abuso de
AGENTE PUBLICO A ATUAR DE ‘e .
MANEIRA PARCIALOU SEM poder, por trafico de influéncia ou
AUTONOMIA TECNICA constrangimento ilegal.
Deixar de realizar as atribuicGes conferidas com

RO4 CONDUTA PROFISSIONAL profissionalismo, honestidade, imparcialidade,

INADEQUADA responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade
e/ou urbanidade.
USO INDEVIDO DE Atentar contra a honra ou o patrimonio ou contra

RO5 O o exercicio profissional com abuso ou desvio do

EXERCICIO PROFISSIONAL, O L e
PATRIMONIO E A HONRA poder hierarquico ou sem competéncia legal.
USO INDEVIDO E/OU Caracteriza-se pela divulgacdo ou uso indevido de
RO6 MANIPULACAO DE DADOS E dados ou informacgdes, alteracdao indevida de
INFORMACOES dados/informacg&es ou restricao de
publicidade/acesso a dados/informacdes.
Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular,
veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicdo de entidades publicas, bem como o
RO7 UEIIDINE AR trabalho de servidores publicos, empregados ou
RECURSOS MATERIAIS . ’ .
terceiros contratados por essas entidades para
fins particulares ou para desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.
INTERFERENCIAS EXTERNAS Relacionados com mudangas de governo e/ou de

RO8 E/OU POLITICAS E/OU politicas de governo que possam implicar em

ALTERACOES NO CENARIO supressdo de atribuicGes, esvaziamento do drgdo
POLITICO e/ou desaparelhamento por falta de recursos.

CORRUPCAO, FRAUDE OU Solicitacao de recebimento de vantagem indevida,

RO9 EMPREGO IRREGULAR DE abuso de posicdo ou poder em favor de interesses

VERBAS PUBLICAS

privados, ilicitos contra a administracdo publica
previstos no ordenamento juridico nacional, como,
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por exemplo, no Cdédigo Penal ou em leis
especificas.

Assédio moral - expor de forma prolongada e
repetitiva os servidores a situagées humilhantes,
constrangedoras e vexatdérias que podem
provocar danos psicolégicos e fisicos; e

R10 ASSEDIO NO TRABALHO
Assédio sexual — constranger com conotagdo
sexual no ambiente de trabalho, em que, como
regra, o agente utiliza sua posicdo hierarquica
superior ou sua influéncia para obter o que deseja.
3. Abordagem, anadlise e tratamento dos riscos a integridade

E importante enfatizar que todas as medidas adotadas para diminuir os riscos de

integridade do Idaf, bem como os mecanismos de controle interno que serdo ajustados

ou estabelecidos e aplicados nesta situagao, estardao em conformidade com as diretrizes

estabelecidas na Lei n® 10.993/2019, de acordo com os termos a seguir:

Essas

Art. 16. A partir da formulagdo do Plano de Integridade e da defini¢gao das medidas
de mitigacdo dos riscos de integridade identificados, o érgdo ou entidade podera
conceber os mecanismos e procedimentos de controle interno a serem adaptados
ou criados, observando sempre o disposto nos Decretos Estaduais n? 4.130-
R/2017 e n? 4.131-R/2017, bem como definir possiveis prazos para a

implementacao e efetivacao dos mesmos.

§ 12 O objetivo da implementag¢dao dos mecanismos e procedimentos de controle
interno é mitigar as possibilidades de concretizagdo dos riscos de integridade
identificados para o 6rgdo, entidade ou para os servidores publicos deles

integrantes.

§ 22 Todos os mecanismos e procedimentos de controle interno desenvolvidos
deverdo ser documentados pelo érgao ou entidade, na forma do Decreto Estadual

n2 4.130-R/2017.

iniciativas visam reforcar e melhorar a estrutura de governanca, a administracdo

de riscos, aimplementacdo de cddigos de ética e aintroducdo de estratégias preventivas
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contra atividades ilicitas. Todas essas medidas, quando coordenadas eficazmente, tém
o propodsito de garantir que os servidores do Idaf cumpram os principios éticos, os
procedimentos administrativos e as leis pertinentes. Isso assegura uma prestacdo de
servicos eficiente e sustentavel, em harmonia com a missdo, a visdo e os valores da
organizacao e visa reforcar a confianca e legitimidade do Idaf perante a sociedade e

outros interessados.

Portanto, compete a todos os servidores do Idaf o monitoramento da evolugao dos niveis
de risco e efetividade das medidas de controles implementadas nos processos

organizacionais em que estiverem envolvidos ou tiverem conhecimento.
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PLANOS DE ACAO

O planejamento de atividades, que recebeu aprovacdo da alta administracdo em
setembro de 2022, prevé a realizacdo de tarefas que culminam na implementacao das
acOes delineadas no Plano de Integridade. Além disso, contempla atividades continuas
associadas a vigilancia do sistema e ao compromisso constante com a melhoria do

ambiente de integridade do Idaf.

1. Capacitacao e treinamento

A formac¢do adequada do servidor publico é essencial para atender as exigéncias do
Programa de Integridade. Portanto, é necessario um plano de capacitacdo estruturado
que reforce temas como o Cédigo de Conduta e Etica, a atuacdo da Ouvidoria e da
Corregedoria, a legislacdo pertinente, as politicas de combate a corrupcdo e as

responsabilidades relacionadas a riscos e controles.

Ademais, treinamentos serdo providenciados abrangendo tanto conhecimentos
tedricos quanto praticas cotidianas do Idaf. Isso assegurara que todos os servidores
estejam devidamente capacitados para lidar com questdes delicadas e promovera os
valores preconizados pela instituicdo. Dessa forma, para fomentar uma cultura de
integridade no Idaf, é crucial que os servidores estejam bem versados nos temas

principais.

Além de fomentar a consciéncia sobre valores e praticas exemplares do Idaf, o plano
tem o objetivo de promover a cultura de preveng¢do a riscos, contribuindo para a
salvaguarda da imagem da organizacdo. Assim, as iniciativas integradas irdo robustecer
a cultura de ética e integridade, criando um alicerce firme para o éxito continuo e a

reputacdo sustentdvel da instituicado.

2. Comunicagao e divulgagao do Plano de Integridade

De acordo com o art. 18 da Lei Estadual n? 10.993/2019, “as a¢des de comunicagdo e
treinamento do Programa de Integridade da Administracdo Publica abrangem todas as
iniciativas destinadas a levar aos agentes publicos informacdes sobre a correta

prestacdo do servico publico, de forma clara, objetiva e didatica”, de forma que sejam
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alcancados os seguintes objetivos:

l. assegurar que todas as pessoas conhecam, entendam e assimilem os valores do
orgao ou entidade;

Il. comunicar as regras e expectativas do 6rgao ou entidade a todo o publico interno
e externo acerca dos padrdes éticos e de integridade assumidos como diretrizes do seu

funcionamento;

M. garantir que os servidores publicos guiem suas a¢des pelos padrdes éticos e de

integridade estabelecidos;

V. fortalecer o papel de cada colaborador na consolida¢do da imagem do érgdo ou

entidade como organizacdo integra; e

V. explicitar o que o érgdo ou entidade espera de seus parceiros.

Para atingir esse objetivo, o ldaf planeja apresentar um Plano de Comunicacdo e

Capacitacdao em Integridade, alinhado com as necessidades da institui¢ao.

O plano de comunica¢do sera amplo, abarcando toda a estrutura organizacional e

produzindo relatérios para a alta gestdo. Essa ferramenta terd como funcdes:
e Divulgar informacgdes sobre eventos significativos a todos na organizacado;

e Manter a integridade como tema constante, aumentando o numero de

defensores;
e Estimular e valorizar experiéncias que obtiveram sucesso;
e Introduzir e familiarizar a organizacdo inteira com o assunto da integridade.

Como etapa inicial da implementacdo do Programa de Integridade, este documento serd
compartilhado com todos os membros da instituicdao, incluindo funciondrios efetivos e
comissionados, terceirizados e outras partes interessadas, sendo divulgado nos sites da
Secont e do Idaf, proporcionando uma plataforma para o registro de comentdrios e

sugestodes.

Principais canais de comunicagao do Idaf

Site do Idaf: https://idaf.es.gov.br/

Redes Sociais:
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e Facebook: https://www.facebook.com/ldafespiritosanto

e Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC1loMrGlJizYUf81oDwRo AYQ

e Instagram: https://www.instagram.com/idaf es/

3. Monitoramento continuo

A avaliagdo continua do Plano de Integridade é crucial para verificar sua eficacia e
assegurar a adaptabilidade do processo. Isso implica ajustar suas orientagdes e a¢des
conforme as mudancas no contexto ou nas funcbes do 6érgdo. As estratégias de
monitoramento constante sao implementadas para observar as atividades estipuladas
no Plano de Integridade, que tém a aprovacdo da alta administracdo, e mensurar os

resultados obtidos.

De acordo com a Lei n? 10.993/2019, torna-se necessario desenvolver um plano de
monitoramento para aferir a implementacdo eficaz do Plano de Integridade,
identificando prontamente quaisquer falhas e areas que necessitem de aprimoramento.
Nesse contexto, o monitoramento deve incluir a verificacdo da aplicacdo efetiva das

medidas previstas no Plano de Integridade, abrangendo, por exemplo:
l. acoes de gerenciamento dos riscos a integridade;

Il. atividades de capacitacdo e treinamento;

M. estratégias de reforco da instancia de integridade; e

V. consolidacdo efetiva dos canais de comunicacao.

Para isso, sera necessdrio coletar e examinar informacles pertinentes ao
funcionamento do Idaf, que podem incluir, mas ndo se limitam a relatérios periédicos
acerca das atividades da Unidade de Integridade e tendéncias observadas nas queixas

dos usuarios dos servicos do érgao.

Quaisquer falhas resultantes do ndo cumprimento das acdes de implementacao,
controles internos insatisfatérios ou inadequados, gestao ineficaz de riscos ou matrizes

de riscos desatualizadas serdo abordadas através de a¢Ges corretivas.

Dentro do @mbito do monitoramento continuo, estdo incluidas estratégias para a gestao
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de riscos relacionados a integridade, o reforco das instancias ligadas a esse tema, e os

métodos de comunicagao e relatério adotados pelo plano.
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PLANO DE ACAO 2022/2023

Item

Acao

Elaboracdo da Instrugao de Servigo que institui a
Unidade de Integridade, no ambito do Idaf

Aprovagao e publicagdo da Instrugdao de Servigo n2
077-P/2022, que institui a Unidade de Integridade,
no ambito do Idaf

Elaboracdo de Minuta da Instrucdo de Servico
Conjunta Idaf/Secont, que estabelece prazos,
papéis e responsabilidades pela implementacdo do
Programa de Integridade no ambito do Idaf e
expressa o comprometimento e o apoio dos
dirigentes e demais membros da alta gestao do
6rgdo em relagdo ao Programa

Aprovacao e publicacdo da Instrucdo de Servico
Conjunta Idaf/Secont n2 001-N, de 26 de julho de
2022, que estabelece prazos, papéis e
responsabilidades pela implementag¢ao do
Programa de Integridade no ambito do Instituto de
Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo
(Idaf) e expressa o comprometimento e o apoio
dos dirigentes e demais membros da alta gestao do
6rgao em relagao ao Programa

Elaboracdo do Cronograma

Aprovacgao do Cronograma

Encaminhamento para a Secont de cdpia do ato
normativo

Publicacdo da Instrucdo de Servico n2 235-P, de 22
de dezembro de 2023, que altera a composicao dos
membros da Unidade de Integridade

Responsavel

UECI

Diretor-Geral

ul

Diretor-Geral

ul

Diretor-Geral

Diretor-Geral

Diretor-Geral

Data

02/06/2022

12/07/2022

20/07/2022

27/07/2022

27/08/2022

14/09/2022

15/09/2022

26/12/2023

Status

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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PLANO DE ACAO 2024/2025

Item

1

10

11

12

13

14

15

Acao

Elaboragdo da primeira versao do Plano de
Integridade

Aprovacao da primeira versao do Plano de
Integridade

Publicag¢do da primeira versao do Plano de
Integridade

Apresentacao do Programa de Integridade do Idaf|

Constitui¢do da Comissdo de Etica do Idaf

Elaboragdao do Regimento Interno da Comissao de
Etica do Idaf

Elaboracdo do Cédigo de Conduta Etica do Idaf

Publicacdo da primeira versao do Plano de Dados
Abertos

Aprovacao e Lancamento do Cédigo de Conduta
Etica do Idaf

Divulgacgao das agdes e atribuicdes da Comissao
de Etica do Idaf, da UECI e da Ul

Definicdo de estruturas para gestdo de riscos,
incluindo papéis de responsabilidade e
monitoramento
Criacdo de espaco no site do Idaf para divulgacao
do Plano de Integridade e estabelecimento de um
canal de comunicacdo com a Ul

Divulgacao da conclusao de agdes propostas e
avaliacao do Plano de Integridade

Divulgagao de Cursos de Capacitagao do tema
Integridade aos servidores

Atualizagao do Plano de Integridade do Idaf — 22
Versao

Responsavel

Ul

Diretor-Geral

Diretor-Geral

Ul

Diretor-Geral

Comissao de
Etica
Comissao de
Etica
Comissao de
Dados
Abertos
Comissao de
Etica
Diretor-Geral
Comissao de
Etica
UECI
Ul

UECI
Ul

ASCOM
NTI

UECI

Diretor-Geral
Ul

Ul

Prazo

15/05/2024

03/06/2024

24/06/2024

01/08/2024
01/08/2024

31/10/2024

14/11/2024

29/11/2024

02/12/2024

13/12/2024

30/12/2024

30/12/2024

15/07/2025

30/12/2025

30/12/2025

Status

Concluido

Concluido

Em
andamento

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar

A iniciar
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ANEXO | - CARTA DE APROVACAO DA ALTA DIREGCAO

A Diretoria do Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Espirito Santo (Idaf), em
conformidade com a Lei Estadual n? 10.993, de 24 de maio de 2019, apresenta o

Programa de Integridade aos seus colaboradores e a sociedade.

Comprometemo-nos e encorajamos todos os colaboradores que desempenham suas
fungdes no Idaf a adotar os principios de uma cultura ética e transparente na governanga
publica, dentro dos limites da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa. Essa é

uma condicdo essencial para o sucesso do Programa de Integridade.

Assim, o Idaf assume o compromisso de combater a corrupg¢do e promover os valores
da integridade, ética, transparéncia publica, controle social e interesse publico, sempre
respeitando os limites da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa. Para isso,
buscamos articular normas e mecanismos ja existentes na instituicdo que promovam a

cultura de integridade no servigo publico.

Acreditamos que a defesa dos valores da integridade e o engajamento de todos os
colaboradores da autarquia sdo essenciais para mitigar e, até mesmo, eliminar vicios,
fraudes e atos de corrupgdo. Isso promovera a melhoria da qualidade dos servicos

publicos, priorizando as entregas para a sociedade capixaba.

Portanto, o Idaf reitera seu compromisso com a ética e a transparéncia, buscando
alcancar a implementacao e disseminagao dessa cultura de integridade, resultando em
progressos cada vez mais positivos, alinhados aos propdsitos administrativos e de

relevancia para a sociedade.

Leonardo Cunha Monteiro
Diretor-Geral do Idaf

Ronaldo Salomao Lubiana
Diretor Administrativo e Financeiro

Eduardo Chagas
Diretor Técnico
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